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Intresseanmalan forsoksverksamheten ULF

Ja tack, huvudman for forskola/skola ar intresserade av att delta i
forsoksverksamheten ULF och bjuder harmed in ansvariga vid Umea universitet
till dialogmote i enlighet med ovan beskrivning av fas A, den

Gors i dialog, men var malsittning ar att sa snart som mgjligt kunna komma 6verens
om att inga ett ULF-avtal

(ange garna flera datum)

Pited kommun

Namn pa kommun/fristaende skola

Pitea den 28.6 2018

Ort och datum

Malin Westling

Forvaltningschef el motsvarande

1. Omradet — vad skulle ni vilja veta mer om och varfor? (Beskriv hur ni uppfattar
att det ni skulle vilja samverka kring, ligger i linje med malsdttningarna for
forsoksverksamheten ULF. For vdgledning, se inledande avsnitt 1. ”Syfte och mal”
i ULF-planen)

Vi uppfattar att Pited kommuns strategi for forskning och utveckling i Pitea
kommuns skolor, Skolans utveckling, vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
(BUN 20140625, § 84) som anger riktningen i kommunens arbete med att uppfylla
skollagens krav att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet ligger i linje med malsattningarna for forsoksverksamheten ULF.
Kommunens framhaéller vikten av att bygga strukturer for samverkan mellan
kommun och lararutbildning samt hitta starka lararens delaktighet i yrkets
kunskapsbildning
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2. Syfte och vision med er samverkan i forsoksverksamheten ULF. (Berdtta kort
vad vill ni astadkomma, “onskat ldge”? For vdgledning se inledande avsnitt 1.
“Syfte och mal” och avsnitt 2. Specificering av praktikndra forskning” i ULF-
planen)

Pitea vetenskapliga rad antog den 8.5 2018 riktlinjer for att skapa en héllbar
organisation for forskning och utveckling i skola/forskola. Riktlinjerna utgar fran
idén att starka larare och skolledare i deras arbete med att uppfylla skollagens krav
att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Vidare
syftar riktlinjerna till att skapa forutsattningar for en starkt profession som utifran
sitt professionella omdome och kunnande identifierar problem, forskar och
utvecklar skolan. En langsiktig och héllbar organisation for forskning och
utveckling i Pited forskola/skola byggs genom att:

- Det finns en tjanst som vetenskaplig ledare inom forvaltningens
organisation,

- skolledares och larares tillgang till stod och vetenskaplig
kompetensutveckling tillgodoses (arbetet i skolan/forskolan)

- samverka med larositen

- organisationen tillvaratar magisterutbildade larares kompetens och
erfarenheter

- bygga och delta i FoU natverk mellan huvudmaén och lararutbildning pa saval
lokal, regional och nationell niva

- Utforma modeller for att koppla samma praktiknira forskning med SKA,
mojliggorasynergier mellan dessa bagge kunskapssystem

- Verka for goda forutsattningar for larare att delta i arbetet med FoU
(magisterutbildning, aktionsforskningsprojekt ..)

- Verka for och uppriatta ULF avtal, som sdkrar langsiktig samverkan med
larositen kring specifika och gemensamma utvecklingsomraden, exempelvis
examensarbete, FoU-projekt, professionsprogram i FOU, verksamhetsnara
inslag i lararutbildning, samverkanslektorat

3. Hur tanker ni arbeta for att na dit? Vilka strukturer och aktiviteter vill ni
bygga/genomfora? (For vdgledning se avsnitt 3, "Samverkande strukturer och
aktiviteter” 1 ULF-planen)

Vi vill utveckla och fordjupa samverkan Umed universitet och Lulea tekniska
universitet genom att upprdatta ULF-avtal med inriktning mot foljande aktiviteter:

1. ULF-magisterprogram for larare med inriktning mor Forskning och utveckling
i skolan

2. ULF-examensarbete. Involvera blivande larare i forskolans-, skolans
systematiska kvalitetsarbete, gem att studenten genomfor studier som utgar
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fran behov i skolan. Utveckla former for handledning och utbyte mellan
skola-lararutbildning.
3. Samverkanslektorat, tjanster fér disputerade larare, nya meriteringssystem
dar erfarenheter av praktiskt utvecklingsarbete &r meriterande likval de
akademiska meriterna.
Aktionsforskning
Anordna en FoU konferens i Pited, motesplats kring bade forskning och
utveckling i skolan, larare och forskare, kommun och akademi

o s

Vi ser fram mot att fora dialog kring vara forslag.

Lycka till!

Skicka intresseanmalan senast den 10.8 2018 till kristina.hansson@umu.se
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